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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes dé FEBRERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y S€
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo

organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo técnico a los municipios del departamento orientado al
fortalecimiento de las capacidades locales en materia de proteccion y bienestar
animal. 2. Prestar apoyo técnico en la gestion de solicitudes, quejas y peticiones
ciudadanas relacionadas con la proteccion y el bienestar animal, garantizando su
registro, tramite, seguimiento y cierre oportuno conforme a los procedimientos
institucionales. 3. Apoyar el desarrollo de las jornadas de asistencias tecnicas y
capacitaciones dirigidas a los diferentes actores de la ruta de proteccion y bienestar
animal. 4. Participar activamente en los diferentes comites programados por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5.Gestionar, recopilary organizar
las evidencias derivadas de las asistencias técnicas acompanadas, incluyendo
actas, informes y demas soportes documentales, asegurando su correcta
clasificacion, archivo y disponibilidad para los procesos de seguimiento y reporte
institucional. 6. seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG.

ACTIVIDAD 1. Brindar apoyo técnico a los municipios del departamento
orientado al fortalecimiento de las capacidades locales en materia de

proteccion y bienestar animal.

En desarrollo de esta actividad, se brindé apoyo técnico mediante la participacion
en la oferta institucional realizada en la comuna 21, barrio Talanga 4, de la ciudad
de Cali. dirigida a la comunidad en general. Durante la jornada se socializo la

plataforma de proteccion y bienestar animal, la linea de denuncias, el canal de
adopciones y los mecanismos habilitados para el reporte de casos de maltrato

animal.
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Esta intervencion tuvo como finalidad ampliar el alcance de las acciones
adelantadas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, contribuyendo
al fortalecimiento de las capacidades locales y a la adecuada activacién de la ruta

de atencion frente a situaciones de maltrato, abandono o vulneracion de los
derechos de los animales.

Registro fotografico:

ACTIVIDAD 2. Prestar apoyo técnico en la gestion de solicitudes, quejas y
peticiones ciudadanas relacionadas con la proteccion y el bienestar animal,
garantizando su registro, tramite, sequimiento y cierre oportuno conforme a
los procedimientos institucionales.

En desarrollo de esta actividad, brinde apoyo técnico en la gestién y contestacion
de una peticion ciudadana, relacionada con una situacion de salubridad derivada de
la presencia de gatos en las instalaciones del Hospital de Zarzal.

En el marco de esta actuacion, se elabord el requerimiento en gestion y sequimiento
dirigido a la doctora Erika Johana Pérez Valencia, Secretaria de Ambiente vy
Desarrollo Rural Sostenible del municipio de Zarzal, con el fin de solicitar
informacion y acciones adoptadas frente a la situacion reportada, garantizando el
adecuado tramite, seguimiento y control del caso, conforme a los procedimientos

institucionales y a la ruta de proteccion y bienestar animal.

Anexo prueba documental
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ACTIVIDAD 3. Apoyar el desarrollo de las jornadas de asistencias tecnicas y

capacitaciones dirigidas a los diferentes actores de la ruta de proteccion y
bienestar animal.

En cumplimiento de esta actividad, se adelantaron acciones de planeacion,
acompanamiento y articulacién interinstitucional con el equipo juridico de la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, a través de una reunion virtual,
orientada a apoyar el desarrollo de las jornadas de asistencia técnica y capacitacion
dirigidas a los diferentes actores que integran la ruta de proteccion y bienestar

animal, con el propdsito de fortalecer sus capacidades técnicas, juridicas vy
operativas.

Las acciones desarrolladas estuvieron encaminadas a apoyar la estructuracion,
organizacion y ejecucion de las jornadas, procurando que los contenidos abordados
respondieran de manera adecuada a las competencias, responsabilidades vy
necesidades especificas de los actores de la ruta, en concordancia con el marco
normativo vigente en materia de proteccion y bienestar animal.
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Registro fotografico:

\i .

ACTIVIDAD 4. Participar activamente en los diferentes comites programados
por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

En cumplimiento de esta actividad, participe de manera activa en el comités y
espacios de articulacién interna convocados por |a Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal. este espacio estuvo orientado a la definicion, ajuste y ejecucion

de estrategias juridicas, técnicas y metodologicas para implementar durante el
primer trimestre del ano 2026, en el marco del fortalecimiento de la ruta de

proteccion y bienestar animal.

Durante la sesion desarrollada, se realizd el analisis y aplicacion del marco
normativo vigente en materia de proteccion y bienestar animal, asi como la revision
de las competencias y responsabilidades de los diferentes actores que integran la
ruta. con el fin de garantizar una ejecucion articulada, coherente y conforme a la

normatividad aplicable.

Asi mismo. en el desarrollo de los comites se identificaron necesidades de
fortalecimiento de capacidades de los actores territoriales, se definieron tematicas
prioritarias para las jornadas de asistencia técnica y capacitacion y se establecieron
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lineamientos para la orientacion juridica brindada, contribuyendo al mejoramiento
de los procesos de atencion, prevencion y proteccion animal.

Registro fotografico:
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ACTIVIDAD 5.Gestionar, recopilar y organizar las evidencias derivadas de las
asistencias técnicas acompafadas, incluyendo actas, informes y demas
soportes documentales, asegurando su correcta clasificaciéon, archivo y
disponibilidad para los procesos de seguimiento y reporte institucional.

En desarrollo de la actividad orientada a la gestion, recopilacion y organizacion de
las evidencias derivadas de las asistencias técnicas acompafnadas, el equipo
juridico de la Subsecretaria de Proteccién Animal adelanté acciones encaminadas
a la consolidacion, sistematizacion y ordenamiento de los soportes documentales
generados, tales como actas de reunidn, informes técnicos, listados de asistencia y

demas documentos relacionados.

Estas acciones tuvieron como propdsito garantizar la correcta clasificacion, archivo
y custodia de la informacion, en observancia de los lineamientos institucionales de
gestion documental y de la normatividad vigente, asegurando la trazabilidad de las
asistencias tecnicas y el adecuado respaldo de las actuaciones adelantadas.

Registro fotografico:
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ACTIVIDAD 6. sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

En desarrollo de esta actividad, se dio cumplimiento a las directrices impartidas por
el supervisor, orientadas al logro de los objetivos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, promoviendo el fortalecimiento de los
valores institucionales y el adecuado desempefo de las funciones asignadas.

Este espacio tuvo como propdsito fortalecer los valores institucionales y fomentar
relaciones laborales basadas en el respeto, la convivencia armoénica y el buen trato,
en concordancia con los principios de integridad, transparencia y mejora continua
que orientan la gestion publica.

Las acciones adelantadas contribuyeron al fortalecimiento del clima organizacional
y al cumplimiento de las metas institucionales, en coherencia con los lineamientos
estratégicos y las politicas de gestion y desempeno institucional.

Anexo fotografico:

f- Invitacion a Capacitacion - Google Meet

La(s) Invitamos cordialmente a participar en la capacitacion virtual.

() Tema: Codigo de Valores
«» Valor a rrabajar: El Respeto

¥ Fecha: 6 de febrero
7 Hora: 11:30 am- 12 PM
Modalidad: Google Meet

Este espacio tiene como objetivo fortalecer nuestros valores institucionales y
promover relaciones basadas en el respeto, la convivencia y el buen trato

* 4 Enlace de acceso:*
hups.//meet.google.com/zvec-zmke-Gjp
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